
 

 

Sairauspoissaolotarpeen määrittäminen – kyselytutkimus lääkäreille  
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VASTAUSOHJE 

Valitse omaa mielipidettäsi parhaiten kuvaava vaihtoehto tai kirjoita kysytty tieto sitä varten varattuun tilaan. 

Mikäli et ehdi vastata kyselyyn kerralla, voit keskeyttää vastaamisen ja jatkaa myöhemmin käyttäen 
alkuperäistä, sähköpostiisi tullutta kyselylinkkiä. 

Teknisistä syistä taaksepäin palaaminen lomakkeella ei ole mahdollista. 

Tähdellä * merkityt kysymykset ovat pakollisia, sillä ne määrittävät seuraavat sinulle näkyvät 
kysymykset. 

Taustakysymykset 

1) Mikä on sukupuolesi? 

  Nainen 

  Mies 

  Muu 

2) Mihin ikäryhmään kuulut? 

  alle 25 vuotta 

  25 – 34 vuotta 

  35 – 44 vuotta 

  45 – 54 vuotta 

  55 – 64 vuotta 

  yli 64 vuotta 

3)  * Mikä on erikoistumisvaiheesi? 

  En ole erikoistunut 

  Olen erikoistumassa 

  Olen erikoislääkäri 

4) Mikä on päätoimesi erikoisala? 

  Akuuttilääketiede 

  Anestesiologia ja tehohoito 

  Endokrinologia 

  Foniatria 



 

 

  Fysiatria 

  Gastroenterologia 

  Gastroenterologinen kirurgia 

  Geriatria 

  Ihotaudit ja allergologia 

  Infektiosairaudet 

  Kardiologia 

  Keuhkosairaudet ja allergologia 

  Kliininen farmakologia ja lääkehoito 

  Kliininen fysiologia ja isotooppilääketiede 

  Kliininen hematologia 

  Kliininen kemia 

  Kliininen mikrobiologia 

  Kliininen neurofysiologia 

  Korva-, nenä- ja kurkkutaudit 

  Käsikirurgia 

  Lasten kirurgia 

  Lasten neurologia 

  Lasten psykiatria 

  Lastentaudit 

  Liikuntalääketiede 

  Naistentaudit ja synnytykset 

  Nefrologia 

  Neurokirurgia 

  Neurologia 

  Nuorisopsykiatria 

  Oikeuslääketiede 

  Oikeuspsykiatria 

  Ortopedia ja traumatologia 

  Patologia 



 

 

  Perinnöllisyyslääketiede 

  Plastiikkakirurgia 

  Psykiatria 

  Radiologia 

  Reumatologia 

  Silmätaudit 

  Sisätaudit 

  Suu- ja leukakirurgia 

  Sydän- ja rintaelinkirurgia 

  Syöpätaudit 

  Terveydenhuolto 

  Työterveyshuolto 

  Urologia 

  Verisuonikirurgia 

  Yleiskirurgia 

  Yleislääketiede 

5) Mikä on päätoimesi toimipaikka? 

  Yliopistollinen keskussairaala  

  Muu kunnallinen / kuntayhtymän sairaala  

  Terveyskeskus  

  Kunnallinen työterveyshuolto  

  Yksityinen työterveyshuolto 

  Yksityinen lääkäriasema/-keskus tai sairaala, yksityisvastaanotto  

  Muu toimipaikka 

  En ole työssä  

6) Mikä on päätoimesi ammattinimike? 

  Johtava lääkäri, johtaja, ylilääkäri, osastonylilääkäri, apulaisylilääkäri  

  Erikois- tai osastonlääkäri  

  Erikoistuva lääkäri, sairaalalääkäri, YEK-lääkäri  

  Terveyskeskuslääkäri  



 

 

  Työterveyslääkäri, vastaava/johtava työterveyslääkäri  

  Yksityislääkäri  

  Muu, mikä?       

7) Missä sairaanhoitopiirissä päätoimesi sijaitsee? 

  Ahvenanmaan  

  Etelä-Karjalan  

  Etelä-Pohjanmaan  

  Etelä-Savon  

  Helsingin ja Uudenmaan  

  Itä-Savon  

  Kainuun  

  Kanta-Hämeen  

  Keski-Pohjanmaan  

  Keski-Suomen  

  Kymenlaakson  

  Lapin  

  Länsi-Pohjan  

  Pirkanmaan  

  Pohjois-Karjalan  

  Pohjois-Pohjanmaan  

  Pohjois-Savon  

  Päijät-Hämeen  

  Satakunnan  

  Vaasan  

  Varsinais-Suomen 
Seuraavat kysymykset koskevat työuraasi 

Lääkäriksi valmistumisvuosi       

Kliininen työkokemus yhteensä vuosina       

Töissä nykyisessä /viimeisimmässä työpaikassa (vuosina)       



 

 

9) Oletko pitänyt vuonna 2022 yksityisvastaanottoa? 

  En  

  Kyllä, päätoimisesti  

  Kyllä, sivutoimisesti 

10)  * Kuinka usein tapaat kliinisessä työssäsi potilaita, joiden kohdalla arvioit 
sairauspoissaolon tarvetta? 

  Yli 20 kertaa viikossa 

  11–20 kertaa viikossa 

  6–10 kertaa viikossa 

  1–5 kertaa viikossa 

  Muutaman kerran kuukaudessa 

  En koskaan / en juuri koskaan  

  En työskentele kliinisessä yksikössä 
Seuraavat kysymykset koskevat sairauspoissaolotarpeen määrittämistä 

11) Onko päätoimesi työpaikalla annettu yhtenäiset potilaiden sairauspoissaoloja koskevat 
ohjeet? (esim. sairauskohtainen poissaolojen kesto) 

  Kyllä, ja ne ovat hyvin vakiintuneet 

  Kyllä, mutta ne eivät ole kovin vakiintuneet 

  Ei  

  En tiedä  

12) Saatko sairauspoissaoloasioissa tukea klinikan/vastaanoton lähimmältä johdolta? 

  Kyllä, paljon 

  Kyllä, jonkin verran  

  En 

  Ei koske minua 

13) Missä määrin yksikkösi käyttää potilaiden sairauspoissaolo-asioissa järjestelmällistä 
laadunvarmistusta? 

  Suuressa määrin 

  Jossakin määrin 

  Ei lainkaan 



 

 

  Ei tietoa 

14) Kuinka usein koet, ettei sinulla ole työssäsi riittävästi aikaa potilaiden sairauspoissaoloihin 
liittyvien tehtävien hoitamiseen? (esim. potilaan neuvonta, todistusten kirjoittaminen, 
yhteydenpito muihin toimijoihin, dokumentaatio, kokoukset ym.) 

  Päivittäin 

  Muutaman kerran viikossa 

  Muutaman kerran kuukaudessa 

  Muutamia kertoja vuodessa 

  En koskaan / en juuri koskaan 

15) Kuinka usein kirjoitat sairauspoissaolotodistuksia seuraavista syistä johtuen? 

 Yli 20 
kertaa 

viikossa 

11–20 
kertaa 

viikossa 

6–10 
kertaa 

viikossa 

1–5 
kertaa 

viikossa 

Muutaman 
kerran 

kuukaudessa 

Muutaman 
kerran 

vuodessa 

En 
koskaan 

/ en 
juuri 

koskaan 

Mielenterveyden ja 
käyttäytymisen häiriöt                      

Tuki- ja liikuntaelinten 
sairaudet                      

Vammat ja myrkytykset                      

Kasvaimet                      

Hermoston sairaudet                      

Verenkiertoelinten 
sairaudet                      

Ruoansulatuselinten 
sairaudet                      

Hengityselinten sairaudet                      

Muut sairaudet                       

16) Kuinka haasteelliseksi koet sairauspoissaolotarpeen arvioimisen seuraavissa 
sairausluokissa? 



 

 

 Hyvin 
haasteelliseksi 

Melko 
haasteelliseksi 

Ei 
haasteelliseksi 
eikä helpoksi 

Melko 
helpoksi 

Hyvin 
helpoksi 

Ei koske 
minua 

Mielenterveyden ja 
käyttäytymisen häiriöt                   

Tuki- ja liikuntaelinten 
sairaudet                   

Vammat ja myrkytykset                   

Kasvaimet                   

Hermoston sairaudet                   

Verenkiertoelinten 
sairaudet                   

Ruoansulatuselinten 
sairaudet                   

Hengityselinten 
sairaudet                   

Muut sairaudet                    

17) Kuinka usein sairauspoissaolon taustalla on seuraavia syitä?  

 Hyvin 
usein  

Melko 
usein 

Melko 
harvoin 

Hyvin 
harvoin 

En 
osaa 

sanoa 

Työuupumus                 

Työyhteisöön liittyvät työilmapiirin ongelmat (esim. 
työpaikkakiusaaminen)                 

Ongelmat esihenkilön kanssa                

Fyysiset työolosuhteet (esim. home, pöly)                

Muu työhön liittyvä ongelma                

Vaikea elämäntilanne                

18)  * Oletko tutustunut vuonna 2019 julkaistuun Käypä hoito -suositukseen koskien 
sairauspoissaolotarpeen määrittämistä?  

  Olen perusteellisesti 



 

 

  Olen pintapuolisesti 

  En ole 
Seuraavat kysymykset koskevat Sairauspoissaolotarpeen määrittämiseen 
liittyvää Käypä hoito -suositusta  

19) Onko Käypä hoito -suositus vaikuttanut sairauspoissaolojen määräämisen käytäntöihin 
kohdallasi (tarpeen arviointiin / pituuden arviointiin)? 

  Hyvin paljon  

  Melko paljon  

  Melko vähän  

  Hyvin vähän 

  Ei ollenkaan 

  En osaa sanoa 

20) Helpottaako Käypä hoito -suositus perustelemaan sairauspoissaoloa   

 

Hyvin 
usein  

Melko 
usein  

Melko 
harvoin  

Hyvin 
harvoin  

Ei 
koskaan  

En 
osaa 

sanoa 
/ ei 

koske 
minua 

Potilaalle                   

Kollegoille                   

Muille terveydenhuollon työntekijöille                   

Potilaan työnantajalle                   

Kelalle                   

Työ- ja elinkeinotoimistolle                   

21) Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä? Käypä hoito -suosituksen myötä olen muuttanut 
sairaspoissaolojen määräämisen käytäntöjäni, siten että: 



 

 

 
Täysin 
samaa 
mieltä 

Melko 
samaa 
mieltä 

Melko 
eri 

mieltä 

Täysin 
eri 

mieltä 

En 
osaa 

sanoa 
/ ei 

koske 
minua 

Määrään harvemmin sairauslomia kuin aiemmin                

Määrään lyhyempiä sairauslomia kuin aiemmin                

Harkitsen tarvetta enemmän yksilöllisesti kuin aiemmin                

Otan aiempaa tarkemmin selvää potilaan työtehtävästä ja sen 
asettamista vaatimuksista työkyvylle                

Määrään samaan sairauteen eri potilaille eri mittaisia 
sairauslomia useammin kuin aiemmin                

Konsultoin työterveyshuoltoa aiempaa herkemmin (tämä 
väittämä koskee muita kuin työterveyshuollon lääkäreitä)                

Kiinnitän aiempaa enemmän huomiota potilaan sairauksien 
kokonaisuuteen työkykyä arvioitaessa                

Kiinnitän aiempaa enemmän huomiota potilaan elämän-
/työtilanteeseen työkykyä arvioitaessa                

Kiinnitän aiempaa enemmän huomiota sairauspoissaolon 
perusteiden kuvaamiseen potilaalle tai lausuntoa lukeville                

Kiinnitän aiempaa enemmän huomiota potilaan ohjeistukseen 
siitä, miten sairauspoissaoloa tulee käyttää toipumisen tueksi                

Kiinnitän aiempaa enemmän huomiota työhön paluun 
mahdollisuuden arvioimiseen                

Informoin aiempaa useammin potilaita työnteon 
mahdollisista toipumista edistävistä vaikutuksista                

Arvioin aiempaa useammin osasairauspäivärahan 
mahdollisuuden täyden sairauspoissaolon sijaan                 

22) Onko Käypä hoito -suosituksesta ollut apua omassa työssäsi? 

  Hyvin paljon 

  Melko paljon  

  Jonkin verran  



 

 

  Ei ollenkaan 

  En osaa sanoa 

23) Pitäisikö Suomessa olla kansallisia suosituksia sairauspoissaolojen kestosta 
sairauskohtaisesti? 

  Kyllä, kaikista sairauksista 

  Kyllä, joistakin sairauksista 

  Ei ollenkaan  

  En osaa sanoa 
Seuraavat kysymykset koskevat kliinistä työtäsi 

24) Arvioi kuinka yleisiä ovat seuraavat asiat työssäsi? 

 
Yli 10 
kertaa 

viikossa 

6–10 
kertaa 

viikossa 

1–5 
kertaa 

viikossa 

Muutaman 
kerran 

kuukaudessa 

Muutaman 
kerran 

vuodessa  

Ei 
koskaan 
/ ei juuri 
koskaan 

Kuinka usein koet 
sairauspoissaoloasiat 
ongelmallisiksi? 

                  

Kuinka usein tapaat potilaan, joka 
haluaa sairauspoissaolotodistuksen 
muusta syystä kuin sairauden tai 
vamman aiheuttaman 
työkyvyttömyyden vuoksi? (tässä ei 
huomioida koronaan liittyviä 
tartuntatautipäätöksiä) 

                  

Kuinka usein harkitset ensisijaisesti 
osasairauspäivärahan 
mahdollisuutta? 

                  

Kuinka usein potilas kieltäytyy 
kokonaan tai osittain 
ehdottamastasi 
sairauspoissaolosta? 

                  

Kuinka usein kieltäydyt 
kirjoittamasta 
sairauspoissaolotodistusta sitä 
haluavalle? 

                  



 

 

 
Yli 10 
kertaa 

viikossa 

6–10 
kertaa 

viikossa 

1–5 
kertaa 

viikossa 

Muutaman 
kerran 

kuukaudessa 

Muutaman 
kerran 

vuodessa  

Ei 
koskaan 
/ ei juuri 
koskaan 

Kuinka usein olet potilaan kanssa 
eri mieltä sairauspoissaolon 
pituudesta?  

                  

Kuinka usein koet potilaan 
käyttäytymisen uhkaavaksi 
sairauspoissaoloon liittyvässä 
asiassa (esim. todistuksen 
kirjoittaminen tai poissaolon kesto)? 

                  

Kuinka usein kirjoitat 
sairauspoissaolotodistuksen 
tapaamatta potilasta kasvokkain 
(esim. puhelinkontaktin 
perusteella)? 

                  

Kuinka usein jatkat toisen lääkärin 
kirjoittamaa sairauspoissaoloa?                   

Kuinka usein ohjaat potilaan 
työterveyshuoltoon 
sairauspoissaolon tarpeen 
selvittämiseksi? 

                  

Kuinka usein neuvottelet muiden 
lääkäreiden kanssa 
sairauspoissaoloasioista (esim. 
niiden kestosta)? 

                  

Kuinka usein koet osaamisesi 
riittämättömäksi liittyen 
työkyvyttömyysetuuksiin? 

                  

Seuraava kysymys koskee vain työterveyshuollossa toimivia lääkäreitä  



 

 

 
Yli 10 
kertaa 

viikossa 

6–10 
kertaa 

viikossa 

1–5 
kertaa 

viikossa 

Muutaman 
kerran 

kuukaudessa 

Muutaman 
kerran 

vuodessa  

Ei 
koskaan 
/ ei juuri 
koskaan 

Kuinka usein osallistut yhteiseen 
neuvonpitoon (potilas ja työnantaja) 
potilaan jäljellä olevan työkyvyn ja 
työssä jatkamisen mahdollisuuksien 
selvittämiseksi? 

                  

Kuinka usein laadit A-todistuksen tai 
B-lausunnon potilaan jäljellä olevan 
työkyvyn ja työssä jatkamisen 
mahdollisuuksien selvittämiseksi 
(ns. 90/150/230 päivän sääntö)? 

                  

Kuinka usein osallistut yhteiseen 
neuvonpitoon (potilas ja työnantaja) 
muussa kuin 90/150/230 päivän 
säännön edellyttämässä 
tilanteessa? 

                  

Kuinka usein arvioit 
kuntoutustarvetta?                    

Kuinka usein hyödynnät työkokeilua 
työterveyshuollon päätöksellä 
sairauspoissaolon sijaan? (tässä ei 
huomioida työeläkeyhtiön tai Kelan 
työkokeiluja) 

                  

26) Kuinka usein kirjoitat todistuksen sairauspoissaoloa varten pidemmälle ajalle kuin se 
omasta mielestäsi on välttämätöntä, koska…  

 

Päivittäin 

Muutaman 
kerran 

viikossa 

Muutaman 
kerran 

kuukaudessa 

Muutamia 
kertoja 

vuodessa 

En 
koskaan 

/ en 
juuri 

koskaan 

…kontrollikäyntien ajat eivät riitä?                

…hoitoon/tutkimuksiin pääsemisen 
odotusajat ovat pitkät?                



 

 

 

Päivittäin 

Muutaman 
kerran 

viikossa 

Muutaman 
kerran 

kuukaudessa 

Muutamia 
kertoja 

vuodessa 

En 
koskaan 

/ en 
juuri 

koskaan 

…Kelan järjestämään toimenpiteeseen 
pääsy vie aikaa (esim. kuntoutus, 
työkykyarvio)? 

               

…työnantajan toimenpiteiden 
toteutuminen vie aikaa (esim. 
työtehtävien muutos, sisäilmaongelmat)? 

               

…potilas ei noudata hoito- ja 
kuntoutussuosituksia?                

…sairauspoissaolon vaihtoehtojen 
selvittäminen veisi liikaa aikaa (esim. 
vaihtoehtoinen työ/työn muokkaus, 
osasairauspäiväraha)? 

               

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksiasi sairauspoissaoloasioiden 
käsittelystä sekä niihin liittyvistä päätöksistä ja toimenpiteistä  

27) Kuinka ongelmallisena yleensä pidät… 

 
Hyvin 

ongelmallisena 
Melko 

ongelmallisena 
Hieman 

ongelmallisena 
Ei lainkaan 

ongelmallisena 
Ei koske 
minua 

...sen arviointia, onko 
potilaan toimintakyky 
heikentynyt? 

               

...sen arviointia, 
johtuuko toimintakyvyn 
heikentyminen 
sairaudesta tai 
vammasta? 

               

…sen arviointia, missä 
määrin toimintakyvyn 
heikentyminen rajoittaa 
potilaan kykyä selviytyä 
työtehtävistä? 

               



 

 

 
Hyvin 

ongelmallisena 
Melko 

ongelmallisena 
Hieman 

ongelmallisena 
Ei lainkaan 

ongelmallisena 
Ei koske 
minua 

…sen arviointia, missä 
määrin toimintakyvyn 
heikentyminen rajoittaa 
työntekoa niiden 
potilaiden kohdalla, 
jotka eivät ole töissä 
(esim. työtön, kotiäiti, 
opiskelija)? 

               

…sairauspoissaolon 
etujen ja haittojen 
puntarointia yhdessä 
potilaan kanssa?  

               

…tarkoituksenmukaisen 
hoito- ja 
kuntoutussuunnitelman 
tekemistä 
sairauspoissaolon 
ajaksi? 

               

…sairaus- tai 
osasairauspäivärahaa 
saavien potilaiden 
tulevan työkyvyn 
arviointia, kun arvioin 
sairaspoissaolon 
pituutta? 

               

...toimimista kahdessa 
eri roolissa, toisaalta 
potilaan hoitavana 
lääkärinä ja toisaalta 
Kelalle tai muille 
viranomaisille 
lausuntoja laativana 
asiantuntijana? 

               

...keskustelemista 
elintavoista ja -
olosuhteista 

               



 

 

 
Hyvin 

ongelmallisena 
Melko 

ongelmallisena 
Hieman 

ongelmallisena 
Ei lainkaan 

ongelmallisena 
Ei koske 
minua 

sairauspoissaolon 
taustatekijänä (esim. 
päihdeongelmat, 
kotihuolet, 
työolosuhteet)? 

...sen päättämistä, mitä 
sairauspoissaoloasioissa 
dokumentoidaan 
sairauskertomukseen? 

               

...sellaisen 
sairauspoissaolon 
jatkamista, josta toinen 
lääkäri on kirjoittanut 
edellisen todistuksen?  

               

...sairauspoissaolon 
optimaalisen pituuden 
arviointia? 

               

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksiasi yhteistyöstä Kelan kanssa 

28)  Kuinka usein olisi mielestäsi tarpeellista saada tietoa Kelan tekemistä 
sairauspäivärahapäätöksistä? 

  Aina 

  Useimmissa tapauksissa 

  Joskus 

  Ei koskaan 

  Ei koske minua 

29) Kuinka usein sinun olisi tarpeellista saada tietoa Kelan tai työeläkevakuutusyhtiön 
työkyvyttömyyseläkepäätöksestä? 

  Aina 

  Useimmissa tapauksissa 

  Joskus 

  Ei koskaan  

  Ei koske minua 



 

 

30) Kuinka tyytyväinen olet yleisesti ottaen yhteistyöhön Kelan kanssa? 

  Erittäin tyytyväinen 

  Melko tyytyväinen 

  Jonkin verran tyytyväinen 

  En lainkaan tyytyväinen 

  En ole yhteydessä Kelaan 

31) Tukeeko yhteistyö Kelan kanssa sinua sairauspoissaolojen kirjoittamiseen liittyvissä 
päätöksissä? 

  Hyvin paljon 

  Melko paljon 

  Melko vähän 

  Hyvin vähän 

  Ei ollenkaan 

  En osaa sanoa /ei koske minua 
Seuraavat kysymykset koskevat sairauspoissaolotarpeen määrittämiseen 
liittyvää osaamistasi ja mahdollisia koulutustarpeita 

32) Kuinka paljon seuraavat koulutukset ovat auttaneet sinua kehittämään osaamistasi 
sairauspäiväraha- ja osasairauspäiväraha-asioissa?  

 

Paljon 
Jonkin 
verran Vähän  

Ei 
lainkaan 

En 
osaa 

sanoa 
/ ei 

koske 
minua 

Lääkärin peruskoulutus                

Yleislääketieteen erityiskoulutus                

Erikoislääkärikoulutus                

Hallinnollinen koulutus                

Kelan järjestämä koulutus                

Työterveyslaitoksen järjestämä koulutus                



 

 

 

Paljon 
Jonkin 
verran Vähän  

Ei 
lainkaan 

En 
osaa 

sanoa 
/ ei 

koske 
minua 

Työeläkeyhtiön järjestämä koulutus                

Erikoislääkäriyhdistyksen järjestämä koulutus                

Suomen Lääkäriliiton verkkokurssi: 
"Sairauspoissaolotarpeen arviointi – miten kirjoitan 
sairauslomia oikein” 

               

Jokin muu                

33) Kuinka suuri tarve sinulla on syventää osaamistasi seuraavilla osa-alueilla? 

 
Hyvin 
suuri 

Melko 
suuri Pieni 

Ei 
lainkaan 

Potilaan toimintakyvyn tai toimintakyvyn heikentymisen arviointi             

Potilaan työkyvyn arviointi             

Eri ammattien asettamat vaatimukset työkyvylle             

Sairauspoissaolon optimaalisen pituuden arviointi             

Osasairauspäivärahan mahdollisuuksien arviointi             

Työterveyshuollon päätöksellä tehtävä työkokeilu             

Työhön paluun suunnitelman laatiminen             

Suositus työn muokkaamiseksi sairauspoissaolon sijaan              

Sairausvakuutukseen liittyvät säännöt             

Työeläkejärjestelmän etuudet             

34) Arvioi, mikä olisi seuraavien vaihtoehtojen kehittämisen vaikutus sairauspoissaoloihin 
liittyviin työtehtäviisi? 

 
Suuri 

merkitys 
Kohtalainen 

merkitys 
Ei 

merkitystä 

Yksittäisten sairauksien Käypä hoito -suosituksissa mukana myös 
sairauspoissaoloa koskevat suositukset          



 

 

 
Suuri 

merkitys 
Kohtalainen 

merkitys 
Ei 

merkitystä 

Oman työpaikan ohjeistus           

Kansallisesti yhteiset työkyvyn arviointimenetelmät          

Tiiviimpi yhteistyö työterveyshuollon kanssa          

Mahdollisuus siirtää sairauspoissaoloasiat työterveyshuollon 
arvioitavaksi          

Tilastotiedon saaminen kirjoittamistasi 
sairauspäivärahatodistuksista (vrt. Kelan lääkereseptit)          

Lisäperusteiden saaminen potilaan työterveyshuollosta työkykyä 
koskeviin arvioihin           

Emme vaivaa sinua tämän enempää, koska vastasit että et tapaa potilaita, joiden kohdalla 
arvioisit sairauspoissaolon tarvetta tai että et työskentele kliinisessä yksikössä. Klikkaa 
kuitenkin vielä seuraavalle sivulle ja lähetä lomake. Kiitämme lämpimästi mielenkiinnostasi! 

36) Tähän voit kirjoittaa terveisesi tutkijoille (esim. kommentit kyselystä, muut sairauslomien 
määräämiseen liittyvät huomiot) 
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