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Irtisanomisen yhteydessi huomioon otettavia seikkoja

1. Muun tyon tarjoamisvelvollisuus (eli uudelleensijoitusvelvollisuus)

THL:n tulee ennen taloudellisella tai tuotannollisella perusteella toteutettavaa irtisanomista selvittdd kunkin
henkilon osalta, voidaanko hénet sijoittaa tyOnantajan organisaatiossa muuhun tyohon. Jos téllaisia tehtdvid
on, tulee tyGnantajan tarjota niitd aktiivisesti irtisanomisuhan alaisille tydntekijdille/virkamiehille. Tyonanta-
jan on myos jarjestettivd tarkoituksenmukainen ja kohtuullinen koulutus uusiin tehtiviin, jos tyonteki-
jan/virkamiehen osaamisessa on puutteita. Vaikka henkild jéisi valitsematta uuteen palveluorganisaatioon,
jatkuu tyonantajan aktiivinen muun tyon selvittdmisen ja tarjoamisen velvollisuus koko irtisanomisajan. Irti-
sanomisperusteen tulee olla voimassa myds palvelussuhteen viimeisend paivana. THL:ssd timd mahdollinen
muu ty0d kannattaa selvittdd erityisen huolellisesti, silld irtisanomisista riippumatta tiiviisti avautuu paikkoja
erilaisiin projektitehtéviin. Tyon loppuminen omasta yksikosté tai osastolta ei ole riittédvéa irtisanomisperus-
teen tdyttymisen osalta, vaan THL:n tulee arvioida tyontarjoamismahdollisuutensa yhtend kokonaisuutena
niin irtisanomista harkittaessa, irtisanomisaikana kuin sitten takaisinottovelvoitteenkin aikana.

2. Takaisinottovelvollisuus

Tyoantajan irtisanottua taloudellisella ja tuotannollisille perusteella alkaa palvelussuhteen péattymisen jil-
keen aika, jolloin tydnantajaa sitoo takaisinottovelvollisuus. TyOsuhteisten kohdalla tdma aika on 9 kuukaut-
ta ja virkasuhteisilla 24 kuukautta. Jos THL tarvitsee takaisinottovelvollisuusaikana uusia tyontekijoi-
td/virkamiehid samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, on sen tarjottava tdtd tyotd entisille tyontekijoil-
leen/virkamiehilleen em. aikana. Irtisanotun tulee olla tyonhakijana TE-toimistossa, jotta takaisinottovelvol-
lisuus koskisi héntd. Myds takaisinottovelvollisuuden osalta huomio THL:ssd kannattaa suunnata jatkuviin
projektitdihin, joihin tarvitaan usein uusia tyontekijoita.

3. Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen

Irtisanomista koskevaan tilaisuuteen kannattaa ottaa mukaan tukihenkilo, esimerkiksi luottamusmies. Alle-
kirjoituksella on tarkoitus ainoastaan vahvistaa irtisanomisilmoituksen tiedoksisaanti, ei hyvéksyé irtisano-
mista. Jos tilanne vaikuttaa vdahdnkéan arveluttavalta, ei tarjottuja asiakirjoja tule allekirjoittaa. Télloin tyon-
antajan asiaksi jdd irtisanomisilmoituksen vastaanottamisen todentaminen pyytédmaéllé paikalle todistajia.

Téssé tilaisuudessa ei tule allekirjoittaa mitdén sellaista asiakirjaa, jossa sovitaan joistakin palvelussuhtee-
seen liittyvistd seikoista (esim. irtisanomisajan lyhentdminen, vuosilomien pitdminen jne.). Kaikista palve-
lussuhdetta koskevista tyontekijille/virkamiehelle tarjotuista sopimuksista kannattaa keskustella joko luot-
tamusmiehen tai oman liiton asiantuntijan kanssa.

Irtisanomisilmoituksen malli 16ytyy esimerkiksi tydsuojeluviranomaisten internetsivuilta osoitteesta:
(mallipohjan vaihtoehto B). THL:n antamassa irtisanomisilmoituksessa pitéisi siis olla vain nima tiedot eika
sen enempaa.
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4. Vuosilomat ja irtisanomisaika

Irtisanomisaikana vuosilomien pitiminen méérdytyy valtion virka- ja tydehtosopimuksen ja vuosilomalain
normaalien periaatteiden mukaisesti. Vuosilomalain mukaan vuosilomien pitiminen mééraytyy lomanméaé-
rdytymisvuosien (1.4.-31.3.) pohjalta. Jos palvelussuhde paéttyy irtisanomisen johdosta ennen lomakauden
(valton ves/tes:n mukaan 1.6.-30.9.) alkua, ei tyonantajalla ole yksipuolista oikeutta médrétd lomaa pidetta-
véksi palvelussuhteen kestiessa.

Jos tyontekijan/virkamiehen palvelussuhde pdittyy ennen kuin tyontekijdlld/virkamiehelld on normaalin
lomakauden puitteissa oikeus pitdd vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekijéd/virkamies voivat sopia palvelussuh-
teen pdittymiseen mennessd ansaittavan vuosiloman pitdmisestd tyosuhteen kestidessd. Tallaiseen sopimuk-
seen sitoutuminen ei yleensd ole tyontekijan/virkamiehen kannalta jarkevéaa. Kaikki pitdimaéttd olevat vuosi-
lomapdivit samoin kuin mahdolliset sddstovapaat maksetaan rahana lomakorvauksen muodossa palvelussuh-
teen pdittyessd. Sama periaate koskee myos mahdollisesti pitimaittd olevia lomarahanvaihtovapaita.

5. Tyollistymisvapaa

Laki ja virka- ja tyoehtosopimus antavat omat puitteensa tyollistymisvapaalle, mutta THL:ssd on ainakin
aiempien yt:iden aikaan annettu asiasta oma ohjeistus neuvotteluiden loppuvaiheessa. Tétd kannattaa seurata
tiiviisti. Mikdli tdllaista ohjeistusta ei tulisi, antaa Léékarikartelli asiassa ohjeet.

6. Tyoaikasaldo

Liukuvan tyon plussasaldot on valtion sopimuksen mukaan tasoitettava palvelussuhteen kuluessa. Jos tunteja
ei ole tasoitettu, ei niitd myOskddn makseta palvelussuhteen paityttyd. Kuitenkin miinussaldon tunnit voi
tyOnantaja viahentdd viimeisesté palkasta. Valtion sopimuksen mukaan ylitystunnit voidaan kuitenkin korva-
ta, jos tasoittaminen ei ole ollut mahdollista tyGnantajan hyviaksymistd ja madradmistd tyotehtdviin liittyvista
syistd taikka virkamiehen/tyontekijdn omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta syysta.

7. Tyontekovelvoite irtisanomisaikana

Irtisanomisaika on palvelussuhteen normaalia voimassaoloaikaa. Ty0nantajalla on siten palkanmaksuvelvoite
ja tyontekijalla/virkamiehelld tyontekovelvoite. TyOnantaja voi halutessaan vapauttaa tyonteki-
jén/virkamiehen tyontekovelvoitteesta. Yleensé téllainen linjanveto kannattaa jéttda tyonantajan yksipuoli-
sesti padtettaviksi ja mahdollisiin tyontekovelvoitetta koskeviin sopimuksiin kannattaa suhtautua kriittisesti.
Mikéli tyontekija/virkamies vapautetaan irtisanomisaikana tyontekovelvoitteesta ja hdn ryhtyy tdnd aikana
muuhun tyohon yrittdjénéd tai palvelussuhteessa, tulee tyontekijoiden huomata kilpailukieltorajoitukset ja
virkamiesten sivutoimia koskevat sddnnokset.

8. Vahingollisen kilpailevan toiminnan kielto/ sivutoimet

Kilpailevan toiminnan kielto on voimassa koko tydsuhteen ajan. Tydsuhteen jalkeisen kilpailukieltoechdon
olemassaolo edellyttdd sen sijaan aina nimenomaista sopimista tydsopimuksessa ja painavaa perustetta sille.
Kilpailevan toiminnan kielto koskee koko irtisanomisaikaa ja myds niitd tilanteita, joissa tyontekijd on va-
pautettu tyontekovelvoitteesta. TyoOntekovelvoitteesta vapautettu tyontekija voi mennd irtisanomisaikana
toisen ei-kilpailevan tydnantajan palvelukseen. Mikéli THL on kuitenkin tyontekovelvoitteesta vapauttaes-
saan varannut itselleen mahdollisuuden kutsua tyontekija vield uudelleen tydhon irtisanomisajaksi, on uuden
tyOnantajan kanssa hyva sopia menettelytavoista tillaisen tilanteen varalle.

Virkamiesten osalta noudatetaan koko palvelussuhteen ajan sdédnnoksid sivutoimesta (lupa/ilmoitus), Tdméa
patee my0s irtisanomisaikana, vaikka virkamies olisi vapautettu tyontekovelvoitteesta.



9. Palvelussuhteen paattyminen ja tyéttomyysturva

Palvelussuhteen péattyessd on syytd tarkastaaa, ettd sinulle on maksettu kaikki palkat ja lomakorvaukset
pitaméattdmistad lomista ym. Pyydd myds palkkatodistus seka tydtodistus. Tyottdomaksi tulee ilmoittautua TE-
toimistossa viimeistddn ensimmaisena tyottomyyspdivand, mieluiten jo aiemminkin. Mikali THL tarjoaa
irtisanomispaketteja, joiden perusteella palkkaa maksetaan viel& irtisanomisajan jalkeenkin, on tarke&a muis-
taa silti ilmoittautua edelld mainitussa ajassa tyottémaksi. Irtisanomispaketin palkkaus ei tyottomyyspaivara-
han maksatuksen nakékulmasta pidenné palvelussuhteen pituutta.



