HYKS ATeK paivystyspilotti
3. kyselyn vastaukset

Moduulimalli: MeTEHO
Pirkka Pekkarinen



Moduulimallin kysely MeTEHO:Ila

e Kysely 3.:17.-21.01.2022
* MeTEHO (moduulimalli aloitettu 13.9.2021)
* Moduulimallin pilotti jatkuu teholla 27.2.2021 asti
e Edeltavasti yksikdssa pilotoitiin Laarimallia 10.5.-12.9.2021

* Moduulimallin pilotin osallistujia 12 kpl, kyselyyn vastauksia 12 kpl



Taustatiedot

1. Ikaryhmasi?

More Details @ Insights

@ Ale3sv ¢
® 35-44v 6
@ 45-54v 4

@ 55 vtaiyli 0




Taustatiedot

2. Koulutustasosi?

More Details @ Insights

. Erikoistuva laakari 1

@ Erikoislagkari 11




Taustatiedot

3. Oletko ollut valittdmasti ennen moduulimallia osa-aikaisessa tyossa (esim. 50 % tydaika)?

More Details @ Insights
® Kyl 0
. En 12

@ En mutta tydaikaani on lyhen... 0

...lyhennetdan saanndllisilla
aktiivivapaapaivilla esim 1 paiva/viikko




Taustatiedot

4. Millaiset ovat perhesuhteesi? Asuuko kotitaloudessasi muita aikuisia?

More Details @ Insights

Kyl 11 l
®




Taustatiedot

5. Asuuko kotitaloudessasi alaikaisia (alle 18 v.) lapsia?

More Details @ Insights

® Kyl 7




Taustatiedot

6. Missa yksikossa olet paaasiassa tydskennellyt moduulimallissa?

More Details
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® \«L 0
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. Jorvi 0
@ MeTEHO 12 8
@ MeLos 0 6

Peijas 0
® Peij 4
@ Tool6 0 ,

® uss 0
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Paivystyskerrat (toteutuneet)

7. Kaikki paivystysvuorot yhteensa/kk

More Details @ Insights

o — N w B wv (o)} ~N

N
o (@) (@) S~ ~ —_ o (@) (@)




Paivystyskerrat (toteutuneet)

8. Yotyota (klo 23—-08) sisaltavat paivystysvuorot/kk

More Details @Insights
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Paivystyskerrat (toteutuneet)

9. Viikonloppuvuorot/kk (pe klo 15 ja ma klo 08 sijoittuvat paivystykset, myos pyhapaivat)

More Details @ Insights
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Lepoaika

10. Ydaikaisen (klo 23-08) levon toteutuminen tydpaikkapaivystyksessa (etupadivystys).
Yhtajaksoista lepoa toteutui yopaivystysvuoroissani useimmiten:

More Details @ Insights

. alle 1,5 tuntia 3

@ tasan taiyli 1,5 tuntia muttaal.. 8
...alle 3 tuntia

@ 3 tuntia tai yli 1




Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

11. Paivystysviikko (3 paivystystad, ei paivatyota) parantaa jaksamistani tydssa
More Details @ Insights
@ Tsysin samaa mielts
@ Jokseenkin samaa mielta

@ Jokseenkin eri mielt3
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@ Tysin eri mielta
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Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

?

12. A-paivystysviikko (ma yd + to yo+ la yd) on liian raskas

More Details (D Insights
@ Taysin samaa mielts

@ Jokseenkin samaa mielta

. Jokseenkin eri mielt3
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@ Tysin eri mielta



Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

13. B-paivystysviikko (ti yo + pe yd + su paiva) on liian raskas

More Details (D Insights

@ Tsysin samaa mielts 0
@ Jokseenkin samaa mielta 2
@ Jokseenkin eri mielts 9

—

@ Toysin eri mielta




Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

14. C-paivystysviikko (la paiva + su yo + ke yd) on liian raskas

More Details @ Insights

@ Tsysin samaa mielts

%

@ Jokseenkin samaa mielta

@ Jokseenkin eri mielt3
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@ Tysin eri mielta



Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

15. Malli olisi parempi, jos myds A- ja B-moduulien la-su paivystykset siirrettaisiin edeltdvaan
viikonloppuun (A: la y6 + ma y0 + to yo; B: su paiva + ti yo + pe y0)

More Details @ Insights
@ Tiysin samaa mielts 4
@ Jokseenkin samaa mielta 5

w

@ Jokseenkin eri mielts
@ Toysin eri mieltd 0



Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

16. Paivatyoviikot (jolloin ei ole paivystysta) parantavat jaksamistani tyossa

More Details @ Insights
. Taysin samaa mielta

. Jokseenkin samaa mielta 2 l
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. Jokseenkin eri mielt3
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@ Téysin eri mielta
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Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

17. Palautumisviikko (kerran / 3kk) parantaa jaksamistani tyossa

@ Tiysin samaa mielts 8
@ Jokseenkin samaa mielta 3
@ Jokseenkin eri mielts 1

@ Toysin eri mieltd 0




Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

18. Moduulimallissa kaytetty kokonaispalkka on hyva palkkamuoto alalla, jossa paivystetaan

paljon
@ Tiysin samaa mielts 4
@ Jokseenkin samaa mielta 6
@ Jokseenkin eri mielts 2

@ Toysin eri mieltd 0



Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

19. Minusta on tarkeaad, etta sairasloman tai vuosiloman aikana palkka ei pienene verrattuna
normaaliin tydhon paivystyksineen

More Details (D Insights

@ Tsysin samaa mielts 8
. Jokseenkin samaa mielta 3
‘ Jokseenkin eri mielta 1

. Taysin eri mielta 0




Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

20. Moduulimallissa toteutettu tydvuorojen suunnittelu kerralla 4-6 kk eteenpdin on jaksamisen
kannalta hyva asia

More Details @ Insights

@ Taysin samaa mielts

@ Jokseenkin samaa mielta 1
@ Jokseenkin eri mielta

@ Taysin eri mielta
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Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

21. Yksikkdni nykyinen laakarimaara huomioiden moduulimallissa kaytetty paivystysvuoron pituus
(korkeintaan 18 tuntia siten, etta 1,5 tunnin yhtdjaksoinen ydlepo taataan) on jaksamisen
kannalta hyva asia

More Details @ Insights
@ Tiysin samaa mielts 6
. Jokseenkin samaa mielta 3
@ Jokseenkin eri mielt3 3
@ Toysin eri mieltd 0



Ajatukset pilottimallin yksityiskohdista

22. Haluan jatkaa maalis-elokuussa 2022 Moduulimallissa mieluummin kuin Laarimallissa
(kysymyksessa 15 mainitut muutokset paivystysten sijoittelussa ovat mahdollisia)

More Details

@ Tsysin samaa mielts 3
. Jokseenkin samaa mielta 3
@ Jokseenkin eri mielt3 4
@ Tysin eri mielta 2



Jos ei tarvitsisi valittaa yksikon resursseista
vaan vain omasta jaksamisesta ja taloudesta

24. Haluaisin paivystaa

More Details @ Insights

‘ 0 kertaa/kk
@ 1 kertaa/kk

. 2 kertaa/kk
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@ 3 kertaa/kk
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@ 4 kertaa/kk

. 5 kertaa/kk
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Jos ei tarvitsisi valittaa yksikon resursseista
vaan vain omasta jaksamisesta ja taloudesta

25. Paivystystyorupeaman (paivystys+mahdollinen edeltava paivatyo) pituus olisi

More Details @ Insights

@ 25 tuntia 1
@ 18 tuntia 8
@ 13 tuntia 3
@ stuntia 0




Ajatukset Laakarisopimuksen kehittamisesta

26. Haluan, etta moduulimallin mukainen tapa toteuttaa paivystysta otetaan yhdeksi
vaihtoehdoksi Laakarisopimukseen

More Details @ Insights

@ Tsysin samaa mieltd 7
. Jokseenkin samaa mielta 4
@ Jokseenkin eri mielta 0

. Taysin eri mielta 1




Kooste avoimista vastauksista: myonteista
moduulimallissa

* Paivystysviikolla tuntee potilaat ja tydkaverit

* Paivatyoviikko ei katkea paivystykseen
* Kokonaispalkka -> palkka ei putoa loma-aikana tai sairastuessa

e Etatyotunnit kasautuvien paperitdiden tekemiseen

* Byrokratian vaheneminen: ei aktiivivapaan anomisia tai
paivystysilmoitusten tayttamista

e 18 tunnin paivystysvuoro, jossa kohtuullinen yhtajaksoinen lepo
taataan (sama kuin Laarimallissa)



Kooste avoimista vastauksista: ongelmallista
moduulimallissa

* Nykyisella tyon intensiteetilla (korona) 3 paivystyksen paivystysviikko
on kovin raskas

e Etenkin A-moduuli
* Lisaksi moduulin ulkopuolisia paivystyksia on tullut kaikille moduulimallilaisille

* Paivatyoviikko 5 vrk putkeen 7.45-16.00 nykyisella teho-osaston tyon
intensiteetilla on myo6s raskas

* Suunnittelun jaykkyys
* Palkanlaskennan ongelmat



Kooste avoimista vastauksista: mielipiteet
jakautuvat

* Paivystysviikko: osalle sopii, osalle ei

* Suunnittelu 4-6 kk eteenpain: mahdollisuus ennakointiin, mutta
samalla jaykka



