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HUSIin vastuullisuus linjajohtajien ja osastonhoitajien
nakokulmasta - kyselylomake

Vastuullisuus on tarkea arvo HUSille. Jotta toimintatapoja voitaisiin kehittaa, tarvitaan lisaa tietoa vastuullisuuden
nykytilasta HUSissa. Vastuullisuutta voidaan tarkastella useasta eri nakdkulmasta. Tassa kyselyssa kasitelldan
ymparistollista, sosiaalista ja hallinnollista vastuullisuutta. Anonyymissa kyselyssa kartoitetaan HUSin esihenkiléiden
nakemyksia vastuullisuusasioista tydpaikallaan. Tutkimuksella on HUSin tutkimusjohtajan 14.3. myéntama
tutkimuslupa. Jokaisella tulosalueella tutkimukselle on antanut puollon tulosaluejohtaja. Kysely on osa syventavaa
tutkielmaamme, ja tutkimustuloksia hyédynnetaan jatkossa HUSin vastuullisuustydssa. Kiitos vastauksista,

Kaisla Hietala (laaketieteen opiskelija) & Olivia Mroué (ldaketieteen opiskelija), Sanna-Maria Kivivuori (ohjaaja,
laatuyliladkari, HUS) Kyselyn tayttdminen vie noin 10 minuuttia ja vastausaikaa on 2 viikkoa. Kyselyssa on avoimia
kysymyksia seka monivalintakysymyksia, joista osaan vastataan seuraavalla asteikolla:

1 = taysin eri mieltd 2 = jonkin verran eri mieltd 3 = ei samaa, eika eri mieltd 4 = jonkin verran samaa mieltda 5 =
taysin samaa mielta

Taustatiedot
Olen QO linjajohtaja
O osastonhoitaja
Olen ollut HUSissa toissa: QO alle 1 vuoden
O 1-5 vuotta
(O 6-10 vuotta
(O 11-20 vuotta
O yli 20 vuotta
Missa tulosyksikéssa tydskentelet? O Akuutti

O Lasten ja nuorten sairaudet

O Leikkaussalit ja tehohoito

O Naistentaudit ja synnytykset

O Neurokeskus

QO Psykiatria

O Paa- ja kaulakeskus

O Sisataudit ja kuntoutus

O Sydan- ja keuhkokeskus

O Syopakeskus

O Tukielin- ja plastiikkakirurgia

O Tulehduskeskus

(O Vatsakeskus

(O Diagnostiikkakeskus

O Apteekki

O Runkopalvelut

(O Lahisairaaloiden operatiiviset palvelut
(O Lahisairaaloiden medisiiniset palvelut
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Mitka viisi (5) sanaa kuvaavat mielestasi parhaiten
vastuullisuutta terveydenhuollossa?

[] Eettisyys

[] Vaikuttavuus

] Luonnon monimuotoisuus
[] Kestavyys

[] Rehellisyys

[] Luotettavuus

[] Vastuunotto

[] Ymparistoystavallisyys
[] Lapinakyvyys

[] Avoimuus

[] Oikeudenmukaisuus

[] Tasa-arvoisuus

[] Osallistaminen

[] Taloudellinen tehokkuus
[] Pitkajanteisyys

[] Hiilineutraalius

Saan riittavasti tietoa HUSIn ohjeistuksista O1
vastuullisuuteen liittyen. 02
O3
O4
O5
Koen, etta minulla on mahdollisuus huomioida O1
vastuullisuus johtamisessani. 02
O3
O4
O5
Miten nostat esiin vastuullisuusasioita
johtamisessasi?
Ymparistovastuullisuus
Olen huolestunut ympariston tilasta, esimerkiksi O1
ilmastonmuutoksesta ja luonnon monimuotoisuuden O2
heikkenemisesta. O3
O4
O5b
Olen tietoinen terveydenhuollon O1
ymparistovaikutuksista. 02
O3
O4
O5
Toiminnasta muodostuvan jatteen maaraa seurataan O1
ja raportoidaan alueellani. 02
O3
O4
O5
Otan huomioon ladkkeiden erilaiset O1
ymparistékuormat niiden valinnassa. 02
O3
O4
O5
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12) Mielestani huomion kiinnittaminen ympariston O1
suojeluun on pois terveydenhuollon ydintehtavista. 02
O3
O4
O5
13) Koen, etta voin johtajana vaikuttaa O1
ymparistovastuullisuutta koskeviin kaytantéihin 02
tyopaikallani. O3
O4
O5
14) Kuinka usein alueellasi puhutaan
ymparistévastuullisuudesta? Missa tilanteissa
ymparistdvastuullisuudesta puhutaan?
15) Tiedatkd, mika on HUSIn ilmastotiekartta? Miten
hyddynnat sita johtamisessasi? Kerro esimerkkeja.
Sosiaalinen vastuullisuus
16) Pidan arvokkaana, etta tydpaikallani on O1
edustettuina laajasti eri ikaisia, eri sukupuolisia O2
ja eri etnisista taustoista olevia tydntekijoita. O3
O4
O5
17) Varmistan, ettei henkildn ika, sukupuoli tai etninen O1
tausta vaikuta tydon saamiseen. O2
O3
O4
O5
18) Minulla on valmiina ennalta maaritetyt toimintatavat O1
tilanteiden varalle, joissa tydyhteisdssa ilmenee O2
syrjivaa kaytosta liittyen ikaan, sukupuoleen O3
tai etniseen taustaan. O4
O5b
19) Millaisia toimintatapoja sinulla on syrjintaan
liittyvien tilanteiden varalle, ja oletko joutunut
soveltamaan niita?
20) Perehdytan uudet tydntekijat kattavasti O1
vastuullisuuteen liittyviin toimintatapoihin. 02
O3
O4
O5

21) Miten ja millaisiin vastuullisuuteen liittyviin
toimintatapoihin perehdytat uudet tyontekijat?
Kerro esimerkkeja.
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22) Kasittelen henkildkunnan kokouksissa O1
vastuullisuuteen liittyvia teemoja. 02
O3
O4
O5
23) Kuinka usein kasittelet henkildkunnan kokouksissa
vastuullisuuteen liittyvia teemoja? Millaisia
vastuullisuuteen liittyvia teemoja kasittelet, ja
miten kasittelet niita?
24) Huolehdin, etta tyontekijoillani on riittava O1
osaaminen vastuullisuusasioihin liittyen. 02
O3
O4
O5
25) Huolehdin tydntekijoideni tyéturvallisuudesta. O1
02
O3
O4
O5
26) Miten huolehdit tydntekijdidesi tydhyvinvoinnista
ja jaksamisesta? Kerro esimerkkeja.
Hallinnollinen vastuullisuus
27) Minulla on riittavasti osaamista vastuullisuuteen O1
liittyvista seikoista. 02
O3
O4
O5
28) Tekemani paatokset ovat Iapinakyvia ja hyvin O1
perusteltuja. 02
O3
O4
O5
29) Pyrin edistamaan toimivaa kommunikaatiota O1
tydntekijéideni kanssa. 02
O3
O4
O5
30) Varmistan, ettd hankintapaatokset kilpailutetaan O1
asianmukaisesti. O2
O3
O4
O5

31) Miten otat vastuullisuuden huomioon varojen
kaytossa?
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32) Paatosteni lahtékohtana on mahdollisimman hyva
potilaiden hoito.
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